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DIA INTERNACIONAL DA
MULHER

O dia 8 de Março, se comemora o Dia
Internacional da Mulher, que foi uma
conquista de direitos sociais, políticos e
culturais. Foram anos de muita luta e
persistência, para que hoje as mulheres
pudessem ter direitos no trabalho e na
sociedade.
 A data ajuda a refletir e a valorizar
aquelas mulheres que foram as ruas, que
acreditaram em um mundo melhor e mais  
justo. E hoje podemos ver que as lutas
continuam e que temos muitas conquistas
para serem realizadas. Atualmente vemos
muitas mulheres em um espaço
corporativo aonde ocupam cargos de 

extrema importância, liderando equipes
e dirigindo grandes corporações.
A Lógica Segurança tem muito orgulho
em ter em sua equipe mulheres
guerreiras, que lutam todos os dias para
ter um lugar no mercado de trabalho.
Parabenizamos todas as mulheres que
assumem dupla jornada de trabalho e,
por isso, merecem nosso
reconhecimento, respeito e acesso
pleno a condições igualitárias de
direitos.



PASCOA
A Páscoa é mais do que uma simples celebração; é um
momento de reflexão, renovação e esperança. Neste
período, mergulhamos na simbologia dos ovos,
representando o início de novos ciclos, e coelhos, que
simbolizam a fertilidade e a vida em abundância.

É uma época que nos convida a olhar para dentro de nós
mesmos, a refletir sobre nossas jornadas e a buscar a
renovação interior. Assim como a natureza se renova na
primavera, a Páscoa nos lembra da possibilidade constante
de renascimento e transformação em nossas vidas.

Além das tradições, a Páscoa nos convida a praticar a
empatia e o amor ao próximo. É um momento propício
para estender a mão, compartilhar sorrisos e promover a
união entre familiares e amigos.

Que esta Páscoa seja um convite à renovação interior, à
compaixão e à alegria compartilhada. Que o espírito pascal
nos inspire a sermos melhores, a construir relações mais
solidárias e a cultivar a paz em nossos corações.

Feliz Páscoa a todos!

Lei da Aprendizagem: Justiça do Trabalho regulamenta
contratação de aprendizes

Gostaríamos de expressar nossos mais sinceros elogios e reconhecimento pelo trabalho excepcional e
desempenho do nosso Departamento Jurídico, não apenas pela expertise legal, mas também da capacidade
singular de desenvolver estratégias jurídicas eficazes.

A sentença que julgou improcedente Ação Civil Pública movida pelo Ministério Público do Trabalho em face da
LÓGICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA EIRELI, se encontra como referencia no site do TRT02, e evidencia a
expertise e a competência de cada membro da equipe jurídica. 



PÁGINA 2 TÍTULO DO BOLETIM IN FORMATIVO VOLUME 1,  EDIÇÃO 1                                                

 Os funcionários devem comparecer à Base Operacional entre os dias 12/03/2024 à 22/03/2024. 

Não se esqueçam de trazer a CARTEIRA DE TRABALHO, RG e COMPROVANTE DE RE-

SIDÊNCIA ATUAL PARA ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO.  
               

Período de férias a partir do dia 01/04/2024 

Re’s:    

 

586 946 2312 2415 2530 4058 4447 4640 

4751 4942 4958 4974 5299 5561 5573 5710 

6010 6214 6255 6296 6406 6413 6449 6470 

6498 6798 6887 6893 6900 6901 6902 6904 

6941 7002 7012 7294 7295 7424 7806 7834 

7845 7894 7919 7971 7975 8018 8052 8059 

8063 8078       

 



PÁGINA 3 TÍTULO DO BOLETIM IN FORMATIVO VOLUME 1,  EDIÇÃO 1                                                

CNV 

Todos os funcionários que não estiverem com a CNV em dia, deixarão de exercer a função.         

CNV’s a vencer no período de 01/03/2024 à 31/03/2024 

Re’s:   

 

RECICLAGEM  

Funcionário cuja reciclagem vence em Março será avisado por carta apresentada pelo supervisor, comuni-

cando a data programada para a realização do curso de reciclagem e a escola de formação, devendo comparecer 

no dia programado no mês de março para início de Curso com os documentos :   

RG (cópia simples), CPF (cópia simples), Titulo de Eleitor (cópia simples), Carteira de Reservista 

(cópia simples), Comprovante de endereço (em nome do aluno)* (exceto conta de água) (cópia 

simples), Atestado de Antecedentes Criminais (original).  (link:  http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/

atestado.aspx ou pessoalmente em unidades do Poupatempo),  Certidão de Quitação Eleitoral 

(original) (link: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou pesso-

almente no Cartório Eleitoral)  Certificado de Formação (frente e verso) (cópia simples). 

Aviso: A Policia Federal não aceita certidões em que o nome do vigilante ou dos pais estejam 

diferentes dos dados do RG, como por exemplo acentos gráficos .  

Nestes casos, devem comparecer no cartório eleitoral e atualizar de acordo com o RG. 

4305 4339 7398 1630 5265 6074 7803 

7808 7830 1629 5131 7860 8162 8157 

8339 8338 8341 8342 8306 8291 8312 

8360 8362 8334 8398 8428 8429 8431 

8440 8446 8541 8522 8627 6949 6952 

6961 6964 7017 8712 2381 8753 8773 

8775 8757 7352 2434 3344 5682 6821 

6932 7493 7682 7900 8120 8434  

 

6433 1772 6508 4603 7865 7878 6855 8027 

7907 7895 6842 8011 8159 8187 8255 8322 

8362 8491 8428 8449 8469 6172 6543 5737 

6939 6944 8701 8688 8797 8800 8817 8842 

6655        

                                 Informe de Rendimento  

 A Lógica Segurança disponibilizará o Informe de Rendimentos pelo site da 

www.logicaseg.com.br lá você poderá acessar pelo campo Informe de Rendimentos onde você 

será direcionado para uma página em branco e deverá clicar na mensagem “Get Flash”, depois 

clicar em “Permitir” onde deverá ser informado os dados necessários (CPF e RE), clicar em 

em carregar, selecionar o ano desejado e clicar em imprimir. Fique atento, em breve disponibi-

lizaremos no site.carregar, selecionar o ano desejado e clicar em imprimir. Fique atento, em 

breve disponibilizaremos no site. 

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

